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APRESENTAÇÃO
Uma conquista consolidada

	 O Sal§rio M²nimo Profissional Ł SMP Ł foi  institu²do pela lei 4.950-A/66, de 22 
de abril de 1966. Ela garante aos engenheiros, arquitetos, agr¹nomos, qu²micos e m®dicos 
veterinários um salário mínimo proporcional à jornada de trabalho e à duração do curso no 
qual o profissional graduou-se. A lei do SMP constitui-se numa das principais conquistas dessas 
categorias profissionais.
	 Apesar dos avan­os, a sua plena aplica­«o ainda deixa a desejar, especialmente na 
administra­«o direta do setor p¼blico, principal respons§vel pela constru­«o da infra-estrutura 
do pa²s e, portanto, por grande parte dos empregos gerados na §rea da engenharia e da ar-
quitetura. A administra­«o p¼blica direta, que resiste em seguir a lei e, em muitos casos, paga 
sal§rios aviltantes a esses profissionais, alega em sua defesa que a lei 4950-A/66 n«o se esten-
de aos funcion§rios estatut§rios, regidos pelo RJU Ł Regime Jur²dico đnico.  O enfrentamento 
dessa situa­«o requer a mobiliza­«o permanente da categoria e a vigil©ncia de suas institui­»es 
representativas.
	 O objetivo desta publica­«o, editada no momento em que se comemora 40 anos 
da vig°ncia da lei,  ® apresentar aos profissionais e empregadores a legisla­«o referente ao 
Sal§rio M²nimo Profissional e esclarecer as principais d¼vidas normalmente levantadas quanto 
¨ sua aplicabilidade. As entidades nacionais da engenharia e da arquitetura (Fisenge Ł Fede-
ra­«o Interestadual de Sindicatos de Engenheiros, FNE Ł Federa­«o Nacional dos Engenheiros 
Ł e FNA Ł Federa­«o Nacional dos Arquitetos) e seus sindicatos filiados, bem como o CONFEA 
Ł Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, acreditam que o reconhecimento, 
a remunera­«o adequada e o estabelecimento de carreiras para os profissionais transcendem 
quest»es estritamente corporativas. Representam, na verdade, a perspectiva de se construir 
uma Na­«o desenvolvida econ¹mica e socialmente, uma vez que, nenhum pa²s pode prescindir 
de sua capacita­«o no campo tecnol·gico.
	 Esta cartilha representa, pois, o esfor­o das Federa­»es citadas e seus respectivos 
sindicatos filiados, com o apoio do CONFEA, da MđTUA (Caixa de Assist°ncia dos Profissionais 
do CREA) e dos CREAs em todos os estados e no Distrito Federal em prol da valoriza­«o dos 
profissionais da engenharia, da arquitetura e da agronomia.
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Histórico da lei 4950-A/66

	 A lei 4.950-A/66 foi editada no dia 22 de abril de 1966, regulamentando o Sal§rio 
M²nimo dos profissionais diplomados em Engenharia, Qu²mica, Arquitetura, Agronomia e Ve-
terin§ria. Aprovada pelo Congresso Nacional, recebeu o veto integral do ent«o Presidente da 
Rep¼blica, Mal. Humberto Castelo Branco, que, dentre outras motiva­»es, alegou que: 
	 ñ...seria uma interfer°ncia direta nos fatores condicionantes da lei da oferta e da 	
	 procura, elevando, conseq¿entemente, os custos de produ­«o e atuando como fator 	
	 inflacion§rio, em marcante obst§culo ¨ pol²tica de estabiliza­«o monet§ria desenvol	
	 vida pelo Governoò.
	
	 A pressão política exercida sobre o Congresso Nacional levou a que este derrubasse o 
veto presidencial em 13 de maio de 1966. 
	
	 Ainda naquele ano, no dia 24 de dezembro, foi editada a Lei 5.194/66, que passou 
a regulamentar o exerc²cio das profiss»es de engenheiro, arquiteto e engenheiro agr¹nomo. O 
Artigo 82 desta Lei, que introduziu a remunera­«o inicial dos profissionais, em conson©ncia com 
a Lei 4.950-A/66, dizia:
	 ñArt.82 Ł As remunera­»es iniciais dos engenheiros, arquitetos e engenheiros agr¹no-
mos, qualquer que seja a fonte pagadora, n«o poder«o ser inferiores a 6 (seis) vezes o Sal§rio 
M²nimo da respectiva regi«oò. 

	 Este artigo foi vetado pelo Senhor Presidente da República e mantido pelo 
Congresso Nacional Ł D.O.U. de 24 de abril de 1967.

	 O Supremo Tribunal Federal, ñinò Di§rio da Justi­a de 13 de mar­o de 1968, na Repre-
senta­«o nÜ 745-DF, declarou n«o se aplicar o dispositivo previsto no Art. 82 ao pessoal regido 
pelo Estatuto dos Funcion§rios P¼blicos. Essa manifesta­«o do Supremo Tribunal Federal constitui-
se, desde ent«o, na base de sustenta­«o do veto presidencial ao Art. 82 da Lei 5.194/66, assim 
como da Resolu­«o nņ 12/71, do Senado Federal, que suspendeu a execu­«o da Lei 4.950-A/66 
em rela­«o aos servidores p¼blicos sujeitos ao regime estatu§rio.
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	 Desta forma, essas Leis, excetuando-se o aspecto acima referido, encon-
tram-se em plena vig°ncia. No caso espec²fico do Sal§rio M²nimo Profissional, que 
® do que trata a Lei 4.950-A/66, acabou tendo a sua aplica­«o fortalecida pelo 
disposto na Constitui­«o Federal de 1988, cujo Art. 7ņ, inciso V, prev° a exist°ncia 
de piso salarial proporcional ¨ extens«o e ¨ complexidade do trabalho. 

Lei nº 4.950-A de 22 de abril de 1966 (1) 
Disp»e sobre a remunera­«o de profissionais diplomados em Engenharia, Qu²mica, Arquitetura, 
Agronomia e Veterin§ria.

	 Fa­o saber que o Congresso Nacional aprovou e manteve, ap·s veto presidencial, e eu, 
Auro Moura Andrade, Presidente do Senado Federal de acordo com o disposto no Ä 4Ü, do art. 70, 
da Constitui­«o Federal, promulgo a seguinte lei:
	 Art. 1Ü O sal§rio-m²nimo dos diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos 
pelas Escolas de Engenharia, de Qu²mica, de Arquitetura, de Agronomia e de Veterin§ria ® fixado 
pela presente lei.
	 Art. 2Ü O sal§rio-m²nimo fixado pela presente lei ® a remunera­«o m²nima obrigat·ria 
por servi­os prestados pelos profissionais definidos no art. 1Ü, com rela­«o de emprego ou fun-
­«o, qualquer que seja a fonte pagadora.
	 Art. 3Ü Para os efeitos desta lei, as atividades ou tarefas desempenhadas pelos profis-
sionais enumerados no art. 1Ü s«o classificadas em:
	 a) atividades ou tarefas com exig°ncia de 6 (seis) horas di§rias de servi­o;
	 b) atividades ou tarefas com exig°ncia de mais de 6(seis) horas di§rias de servi­o.
Par§grafo ¼nico. A jornada de trabalho ® a fixada no contrato de trabalho ou determina­«o legal 
vigente.
	 Art. 4Ü Para os efeitos desta lei, os profissionais citados no art. 1Ü s«o classificados em:
	 a) diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelas Escolas de Engenharia, 
de Qu²mica, de Arquitetura, de Agronomia e de Veterin§ria com curso universit§rio de 4 (quatro) 
anos ou mais.
	 b) diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelas Escolas de Engenharia, 
de Qu²mica, de Arquitetura, de Agronomia e de Veterin§ria com curso universit§rio de menos
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de 4 (quatro) anos.
	 Art. 5Ü Para a execu­«o das atividades e tarefas classificadas na al²nea ñaò do art. 3Ü 
fica fixado o sal§rio-base m²nimo de 6 (seis) vezes o maior sal§rio-m²nimo comum vigente no 
Pa²s, para os profissionais relacionados na al²nea ñaò, do art. 4Ü e de 5 (cinco) vezes o maior 
sal§rio-m²nimo comum vigente no Pa²s, para os profissionais da al²nea ñbò do art. 4Ü.
	 Art. 6Ü Para a execu­«o de atividades e tarefas classificadas na al²nea ñbò, do art. 3Ü, a 
fixa­«o do sal§rio-base m²nimo ser§ feita tomando-se por base o custo da hora fixado no art. 5Ü 
desta lei, acrescidas de 25% (vinte e cinco por cento) as horas excedentes das 6 (seis) di§rias de 
servi­o.
	 Art. 7Ü A remunera­«o do trabalho noturno ser§ feita na base da remunera­«o do 
trabalho diurno, acrescida de 25% (vinte e cinco por cento).
	 Art. 8Ü Esta lei entrar§ em vigor na data de sua publica­«o, revogadas as disposi­»es em 
contr§rio.
	 Bras²lia, 22 de abril de 1966; 145Ü da Independ°ncia e 78Ü da Rep¼blica.
	 AURO MOURA ANDRADE Ł Presidente do Senado Federal.
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1) A lei do Salário Mínimo Profissional continua em vigor 
após a Constituição de 1988?

SIM. A Constitui­«o refor­a e garante a aplicabilidade da lei.

Perguntas e Respostas

	 Ap·s o advento da Constitui­«o Federal, surgiram controv®rsias quanto ¨ possibilidade 
de vincular o sal§rio profissional ao sal§rio m²nimo. Essa pol°mica foi estimulada, principalmen-
te, pelos empregadores, no intuito de se liberarem do cumprimento da legisla­«o.
	 Ao vedar a vincula­«o do sal§rio m²nimo para qualquer fim (Artigo 7Ü, in-
ciso IV), a inten­«o do constituinte era impedir a utiliza­«o do sal§rio m²nimo como 
fator de indexa­«o da economia, principalmente a utiliza­«o do referido par©metro 
como fator de indexação aos contratos de bens e serviços, como uma das formas 
de se evitar o crescimento da infla­«o.
	 Esse entendimento se funda na interpreta­«o que a Constitui­«o da Rep¼blica n«o es-
tabelece a veda­«o ¨ vincula­«o do sal§rio-base ou profissional ao sal§rio m²nimo, isto porque 
ambos t°m a mesma finalidade social: a de assegurar o atendimento das necessidades vitais 
b§sicas do trabalhador e de sua fam²lia, de acordo com a extens«o e a complexidade do seu 
trabalho, sendo o piso salarial, portanto, uma exce­«o ¨ regra geral. Na verdade, a Constitui­«o 
Federal de 1988, recepciona e legitima a lei do sal§rio m²nimo profissional, em seu artigo 7Ü, 
inciso V.

	 A Justi­a do Trabalho pacificou a mat®ria por meio da S¼mula 370 do Colendo Tribunal 
Superior do Trabalho e, aprofundou a discuss«o no mesmo colegiado editando a Orienta­«o 
Jurisprudencial n.Ü 71, que prescreve:ò... A estipula­«o do sal§rio profissional em m¼ltiplos do 
sal§rio m²nimo n«o afronta o art. 7Ü, inciso IV, da Constitui­«o Federal de 1988...ò.

	 At® a mais alta corte da nossa Justi­a, o Supremo Tribunal Federal (STF), int®rprete 
da Constitui­«o, apesar de algumas controv®rsias sobre a forma de calcular o valor do Sal§rio 
M²nimo Profissional das categorias abrangidas pela Lei 4.950-A/66, dentre todas as decis»es
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que proferiu sobre a quest«o, validou a lei do Sal§rio M²nimo Profissional e reconhece a sua 
CONSTITUCIONALIDADE. 
	 Apenas para ilustrar, seguem abaixo as ementas de alguns ac·rd«os do TST.

TST Ł DECISëO: 11/12/2001 Ł PROC: ERR Ł NUM: 650842 Ł ANO 2000 Ł RE-
GIëO: 04 Ł RELATORA: MINISTRA MARIA CRISTINA IRIGOVEN PEDUZZI - EMEN-
TA: LEI NÜ 4950-A/66 Ł PISO SALARIAL DOS ENGENHEIROSŁ  VINCULA¢ëO AO 
SALĆRIO MĉNIMO
	 A interpreta­«o a ser dada ¨ parte final do inciso IV do artigo 7Ü da Constitui­«o h§ de 
ser mais teleol·gica do que literal. A inten­«o do constituinte ao vedar a vincula­«o do sal§rio m²-
nimo foi, apenas, a de evitar seu uso como fator de indexa­«o das obriga­»es civis, praxe da vida 
cotidiana do Brasil antes da Constitui­«o, que, se mantida, inviabilizaria os reajustes peri·dicos 
do sal§rio m²nimo nos termos em que fora definido pela parte inicial do preceito constitucional.

	 Se a finalidade foi estritamente essa, a de n«o permitir que fatores diferentes ¨s ne-
cessidades b§sicas vitais do trabalhador e de sua fam²lia, influenciassem a fixa­«o e o reajusta-
mento do m²nimo, n«o h§ inconstitucionalidade a ser declarada em rela­«o ¨ Lei nÜ 4.950-A/66, 
que, fixando piso salarial para a categoria dos engenheiros, visa exatamente a assegurar-lhes o 
atendimento daquelas necessidades. Teleologicamente interpretadas, as normas n«o se excluem, 
completam-se.

TST Ł DECISëO: 30/05/2000 Ł PROC: ROAR Ł NUM 465759 Ł ANO: 1998 Ł RE-
GIëO 07 Ł RECURSO ORDINĆRIO EM A¢ëO RESCISčRIA Ł čRGëO JULGADOR 
Ł SUBSE¢ëO II ESPECIALIZADA EM DISSĉDIOS INDIVIDUAIS - RELATOR: MINIS-
TRO FRANCISCO FAUSTO - EMENTA: ENGENHEIRO Ł PISO SALARIAL. LEI 4.950-
A/66.
	 A fixa­«o de um sal§rio profissional de determinada categoria, tomando-se o sal§rio 
m²nimo como par©metro, n«o afronta a garantia constitucional contida no artigo 7Ü, IV, da Carta 
Magna, pois tal procedimento n«o constitui forma de c§lculo de ajuste obrigacional, nem carac-
teriza indexa­«o salarial, que a norma constitucional visa a impedir. Assim sendo, n«o h§ que se 
falar na viola­«o do dispositivo invocado. 

cartilha_walprint.indd   10 5/10/2006   15:33:50


